G{l Institute

REGLAMENTO GENERAL DEL
GRI Awards Infrastructure Andean 2026

1. OBJETIVO

El GRI Awards Infrastructure Andean es una iniciativa del GRI Institute, institucion que
reune a lideres de compafias actuantes en los sectores inmobiliario y de infraestructura en
mas de 110 paises.

Fundado en 1998 en Londres, el GRI Institute es un Think Tank global donde lideres
extraordinarios se conectan, aprenden y, juntos, moldean el futuro de las ciudades. Actua
como un centro de pensamiento estratégico donde las relaciones excepcionales se unen a
analisis profundos para impulsar la transformacién del entorno construido.

El GRI Awards Infrastructure Andean es un reconocimiento del GRI Institute a los proyectos,
programas, acciones e iniciativas (en adelante indicados como "proyectos") por parte de
empresas operadoras, concesionarias, estructuradoras, gestoras, fondos e inversionistas,
financiadores, empresas constructoras y de ingenieria que se destacaron en el mercado de
infraestructura de transporte, energia, saneamiento basico, infraestructura urbana y social y
activos ambientales en América Andina. Estos representan la excelencia, la innovacion, el
impacto social y ambiental positivo enl la regidn, y el compromiso con la construccién de
una sociedad justa, inclusiva y digna. Cada categoria se fundamenta en una combinacion
estratégica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
Organizacién de las Naciones Unidas, destacando los valores que sustentan un futuro
préspero y sostenible para todos.

2. COMISION ORGANIZADORA

2.1. La Comisién Organizadora del GRI Awards Infrastructure Andean sera definida por el
GRI Institute, a partir de su cuadro de socios y directores, y sera responsable del monitoreo
de las inscripciones, recepciéon de los proyectos y organizacién del evento de premiacion.

2.2. Eventuales dudas o sugerencias a la Comision Organizadora podran ser enviadas a
través del correo electronico: infra.awards@agriinstitute.org

3. CONDICIONES GENERALES DE INSCRIPCION Y PARTICIPACION

3.1. Podran inscribir sus proyectos, programas, acciones e iniciativas en el GRI Awards
Infrastructure Andean las empresas operadoras, concesionarias, estructuradoras, gestoras,
fondos e inversionistas, financiadores, empresas constructoras y de ingenieria en los
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sectores de infraestructura de transporte, energia, saneamiento basico, infraestructura
urbana y social y activos ambientales en América Andina.

3.2. Las empresas descritas en el item 3.1. con membresias (memberships) activas en el
GRI Institute elegibles para inscripcion recibiran un cédigo individual que debera ser
utilizado en el formulario de inscripcion de sus proyectos, con el fin de que la Comisién
Organizadora pueda identificar qué proyectos fueron inscritos por cada empresa miembro.

3.3. TARIDA DE INSCRIPCION

3.3.1. Para efectos de participacion, las empresas deberan habilitarse para inscribir sus
proyectos mediante el pago de una tarifa de inscripcion.

3.3.2. Cualquier empresa que actue en la prestacion de servicios de consultoria financiera,
juridica, regulatoria, de seguros y demas servicios especializados para proyectos de
infraestructura, sin asumir riesgo directo en el negocio, también podra inscribir proyectos
que, obligatoriamente, estén vinculados a la prestacién de servicios de un proyecto de una
empresa descrita en el item 3.1.

3.3.3. La Comisién Organizadora se reserva el derecho de revisar la clasificacién de las
empresas inscritas y solicitar informacién adicional para garantizar la correcta aplicacion de
los criterios establecidos.

3.3.4. La inscripcion se realizara a través de un enlace especifico compartido por el GRI
Institute a los interesados, y el pago de la tarifa de inscripcion podra realizarse mediante
transferencia bancaria o tarjeta de crédito internacional.

3.3.5. Tras el pago de la tarifa de inscripcidn, la empresa inscrita recibira su cédigo
individual que debera ser utilizado en el formulario de inscripcion de sus proyectos.

4. ETAPAS DEL PREMIO
4.1. INSCRIPCIONES

4.1.1. El periodo para realizar la inscripcion es del 16 de marzo de 2026 al 15 de junio de
2026 a las 23:59 (GMT-5). Es condicién para la participacion el diligenciamiento completo
del formulario de inscripcion del proyecto, identificando el nombre, cargo y datos de
contacto del responsable de la inscripcion.

4.1.2. Para el envio de la informacién completa de los proyectos, se debera diligenciar y
enviar el formulario de inscripcién disponible en el sitio web: https://gri.institute/infra-awards.
El modelo del formulario se encuentra en el “Anexo A” de este reglamento.

4.1.3. Las inscripciones realizadas seran confirmadas por el propio sistema.
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4.1.4. Durante la fase de inscripcién, se realizaran sesiones informativas en fechas que
seran definidas y comunicadas al mercado por el GRI Institute, para aclarar dudas a través
de la plataforma Zoom.

4.1.5. En caso de imposibilidad de envio del formulario por fallas del sistema, la parte
interesada debera enviar una comunicacién al correo infra.awards@agriinstitute.org
notificando lo ocurrido. Una vez corregido el problema, la parte interesada debera enviar el
formulario via sistema. Si no hay correccion a tiempo, se autorizara el envio por correo
electrénico, respetando los plazos del item 4.1.1.

4.2. ANALISIS DE LA COMISION ORGANIZADORA

4.2.1. Al final de la primera etapa, la Comisién Organizadora formara un jurado compuesto
por 5 (cinco) miembros de la directiva del GRI Institute, quienes evaluaran los proyectos
asignando notas de 0 a 10 para los siguientes criterios:

Comprobacion del vinculo del proyecto con la empresa debidamente inscrita.
Presentacion de la informacion relacionada a la postulacién (diligenciamiento de
campos obligatorios).

e Adecuacion a la categoria de premiacion: descripcidn y riqueza de detalles que
justifiquen el motivo de la inscripcion.

4.2.2. Si es necesario, la Comision podra solicitar informacion adicional o comprobacion de
datos.

4.2.3. Correspondera al presidente de la Comision Organizadora coordinar los trabajos y
votar en caso de empate.

4.2.4. Si una categoria no alcanza el minimo de 3 (tres) proyectos inscritos, la Comisién se
reserva el derecho de decidir sobre su continuidad en la presente edicion.

4.2.5. La evaluacion de la Comision Organizadora es soberana y no procedera recurso
alguno contra su juicio.

4.3. DIVULGACION DE LOS FINALISTAS

4.3.1. Clasificaran a la fase final hasta 10 proyectos por categoria que obtengan las notas
mas altas, siempre que alcancen al menos el 30% del puntaje maximo posible.

4.3.2. En caso de empate en la décima posicion, todos los proyectos con la misma nota
seran clasificados, ampliando excepcionalmente el nimero de finalistas.

4.3.3. La divulgacién de los finalistas se realizara oficialmente segun el cronograma del item
9.1.

4.3.4. Para los finalistas, el GRI Institute podra solicitar archivos de imagen/video en alta
resolucion y testimonios para la ceremonia.

4.4. EVALUACION DE LA COMISION JURADA (JURADO)
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4.4.1. La composicion y funcionamiento del Jurado se define en el item 7.

4.4.2. El peso de la evaluacion de cada miembro del Jurado sera del 22,5% en la nota final
(totalizando el 90%). Si algun miembro no vota, su peso se redistribuira entre los demas
votantes. (Nota: Confirmar modificacién con Gui).

4.4.3. La evaluacion se realizara a través de la plataforma del GRI Institute, donde cada
miembro debe tener acceso personal.

4.4.4. Es obligatorio que los jurados estén logueados en sus cuentas individuales para
validar su perfil (se prohibe el uso de robots).

4.4.5. En casos de fuerza mayor o inestabilidad técnica comprobada, se admitira el voto por
correo electronico institucional, siempre que:

I. Se presente la justificacion por escrito.

Il. El voto se envie hasta 5 dias después del cierre oficial.

lll. Se realice desde el correo registrado previamente.

IV. El contenido sea compatible con el formato exigido.

El Comité Organizador evaluara la admisibilidad del voto por correo electronico, pudiendo
rechazarlo en caso de que no se cumplan las condiciones mencionadas anteriormente.

4.5. VOTACION ABIERTA

4.5.1. Podran participar en la Votacion Abierta todas las personas naturales, siempre que
cumplan con las condiciones de acceso, identificaciéon y validacion establecidas al momento
de emitir su voto.

4.5.2. La votacién sera individual, permitiendo a cada participante registrar unicamente 01
(un) voto por categoria.

4.5.3. Seran desestimados, en cualquier momento, los votos que presenten indicios de
irregularidad, manipulacion, uso de medios automatizados, duplicidad, falsedad de identidad
o cualquier practica incompatible con los principios de buena fe y transparencia del premio.

4.5.4. El resultado de la votacién abierta tendra un peso del 10% en la composicion final de
la calificacion de los finalistas.

4.5.5. Los ganadores de cada categoria seran aquellos que obtengan el mayor resultado en
la sumatoria de los votos de la Comision Evaluadora (peso 90%) y de la Votacion Abierta
(peso 10%).

4.5.6. Una auditoria independiente realizara el seguimiento de la votacion en todas las
etapas del proceso: inscripcién de los proyectos; andlisis de la Comisién Organizadora;
evaluacién de la Comision Evaluadora; votacion abierta; y definicion del ganador de cada
categoria del GRI Awards Infrastructure Andean 2026.
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5. CATEGORIAS DE PROYECTOS Y ODS RELACIONADOS

Para puntuar, el proyecto debe dialogar con uno o mas ODS de la Agenda 2030.

5.1. Premio Comunidad - Desarrollo de Comunidades Locales

Este premio reconocera un proyecto y/o iniciativa exitosa en la que una empresa u
organizacién haya desarrollado e implementado acciones para promover actividades
productivas, la generacion de empleo digno, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacién; incentivar la formalizacién y el crecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas; fomentar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad; el acceso a internet; la
seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion; asi como la movilizacion significativa de
recursos provenientes de diversas fuentes con el objetivo de erradicar la pobreza en todas
sus dimensiones.

Los ODS relacionados con el Premio Comunidad son: 2 (Hambre Cero y Agricultura
Sostenible), 3 (Salud y Bienestar), 4 (Educacion de Calidad), 5 (Igualdad de Género), 8
(Trabajo Decente y Crecimiento Econdémico), 9 (Industria, Innovacion e Infraestructura), 10
(Reduccidn de las Desigualdades) y 17 (Alianzas para lograr los Objetivos).

5.2. Premio Gente - Diversidad Racial

Este premio reconocera un proyecto y/o iniciativa exitosa en la que una empresa u
organizacién haya desarrollado e implementado acciones para empoderar y promover la
inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su
raza, etnia u origen, con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y reducir las
desigualdades de resultados, incluso mediante la eliminacién de leyes, politicas y practicas
discriminatorias, y la promocion de legislacién, politicas y acciones adecuadas en este
ambito en la region.

Los ODS relacionados con el Premio Gente son: 1 (Fin de la Pobreza), 8 (Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico), 10 (Reduccion de las Desigualdades) y 16 (Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas).

5.3. Premio Mujeres - Equidad de Género

Este premio reconocera un proyecto y/o iniciativa exitosa en la que una empresa u
organizacién haya desarrollado e implementado acciones para eliminar todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y nifias en todas partes, garantizando su
participacién plena y efectiva, asi como la igualdad de oportunidades para el liderazgo en
todos los niveles de toma de decisiones en la vida politica, econémica y publica.

Los ODS relacionados con el Premio Mujeres son: 5 (Igualdad de Género), 8 (Trabajo
Decente y Crecimiento Econdémico), 10 (Reduccion de las Desigualdades) y 16 (Paz,
Justicia e Instituciones Sdélidas).

5.4. Premio Potencia - Acceso a Energia Limpia y Asequible

Este premio reconocera un proyecto y/o iniciativa exitosa en la que una empresa u
organizacion haya desarrollado e implementado acciones para garantizar el acceso
universal, confiable, moderno y asequible a los servicios de energia, aumentando
significativamente la participacién de energias renovables en la matriz energética y/o
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modernizando la tecnologia para la prestacion de servicios energéticos en la region.
Los ODS relacionados con el Premio Potencia son: 7 (Energia Asequible y No
Contaminante), 9 (Industria, Innovacion e Infraestructura), 10 (Reduccién de las
Desigualdades) y 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles).

5.5. Premio Conexion - Transformacion en la Vida Urbana

Este premio reconocera un proyecto y/o iniciativa exitosa en la que una empresa u
organizacion haya desarrollado e implementado soluciones innovadoras en la prestacion de
servicios, aumentando significativamente el uso y el acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la vida urbana de las ciudades de la region.

Los ODS relacionados con el Premio Conexion son: 8 (Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico), 9 (Industria, Innovacion e Infraestructura), 10 (Reduccion de las
Desigualdades) y 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles).

5.6. Premio Integracion - Logistica y Transporte Sostenible

Este premio reconocera un proyecto y/o iniciativa exitosa en la que una empresa u
organizacién haya desarrollado e implementado infraestructura de calidad, confiable,
sostenible y resiliente para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar, con enfoque en el
acceso equitativo y asequible para todos, incrementando el acceso de pequefias empresas
a las cadenas de valor, con mayor eficiencia en el uso de recursos y una mayor adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente adecuados.

Los ODS relacionados con el Premio Integracion son: 3 (Salud y Bienestar), 8 (Trabajo
Decente y Crecimiento Econémico), 9 (Industria, Innovacién e Infraestructura), 10
(Reduccién de las Desigualdades) y 12 (Produccion y Consumo Responsables).

5.7. Premio Agua - Gestion Sostenible del Agua

Este premio reconocera un proyecto y/o iniciativa exitosa en la que una empresa u
organizacién haya desarrollado e implementado acciones para aumentar significativamente
la eficiencia en el uso del agua en todos los sectores, mejorar la calidad del agua,
reduciendo la contaminacién, eliminando vertimientos y minimizando la liberacion de
productos quimicos y materiales peligrosos.

Los ODS relacionados con el Premio Agua son: 6 (Agua Limpia y Saneamiento), 10
(Reduccién de las Desigualdades), 14 (Vida Submarina) y 17 (Alianzas para lograr los
Objetivos).

5.8. Premio Biodiversidad - Protecciéon, Recuperacién y Uso Sostenible de
Ecosistemas

Este premio reconocera un proyecto y/o iniciativa exitosa en la que una empresa u
organizacién haya desarrollado e implementado acciones para garantizar la conservacion,
recuperacion y uso sostenible de los ecosistemas terrestres y de aguas dulces, preservar la
vida silvestre, detener la deforestacion, restaurar bosques degradados o combatir la
desertificacion.

Los ODS relacionados con el Premio Biodiversidad son: 13 (Accion por el Clima), 14 (Vida
Submarina) y 15 (Vida de Ecosistemas Terrestres).

5.9. Premio Atmoésfera - Descarbonizacion y Economia Circular
Este premio reconocera un proyecto y/o iniciativa exitosa en la que una empresa u
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organizacién haya desarrollado e implementado acciones para la reduccion significativa de
emisiones y la neutralidad de carbono, con inversiones en la modernizacion de sus
unidades productivas y mayor eficiencia de procesos en distintas areas de la infraestructura,
como energia, movilidad, transporte y saneamiento, incluyendo también la aplicacion de
tecnologias de reciclaje y reutilizacion y la contribucion a la transicion energética.

Los ODS relacionados con el Premio Atmdsfera son: 6 (Agua Limpia y Saneamiento), 7
(Energia Asequible y No Contaminante), 9 (Industria, Innovacion e Infraestructura), 12
(Produccién y Consumo Responsables) y 13 (Accion por el Clima).

5.10. Premio ESG - Proyecto de Desarrollo Sostenible en Infraestructura del Afo
Este premio reconocera el proyecto y/o iniciativa exitosa en la que una empresa u
organizacién haya desarrollado e implementado acciones que, de manera integral,
contribuyan al desarrollo social, econdmico y ambiental de la infraestructura sostenible del
pais, abarcando distintos aspectos de la agenda de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

6.1. Los criterios de evaluacién de los proyectos inscritos en el GRI Awards Infrastructure
Andean 2026 estan divididos en 8 aspectos:

e Efectividad y resultados: verificacion cruzada entre los objetivos definidos en el
proyecto y los resultados alcanzados.

e Participacion de stakeholders: el proyecto debe presentar su conexion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, detallando como sus acciones
y resultados contribuyen al cumplimiento de uno o mas de estos objetivos. La
empresa también debe demostrar su compromiso con la sostenibilidad y como el
proyecto se integra en sus practicas y estrategias en este sentido.

e Estrategia de comunicacién: demostrar la adecuada comunicacion del proyecto a
todos los involucrados, mediante comunicaciones oficiales internas y externas, asi
como la generacién de valor indirecto derivada de la estrategia de comunicacion del
proyecto, como el impacto en la prensa local y/o nacional, reconocimientos internos
dentro del grupo econdmico, posicionamiento del proyecto en eventos sectoriales,
académicos o institucionales, entre otros.

e Innovacién y desarrollo tecnolégico: demostrar aspectos innovadores en la
implementaciéon del proyecto, ya sea mediante nuevas tecnologias, sistemas o
plataformas, con un claro impulso al desarrollo tecnolégico del sector.

e Mitigacion del cambio climatico: impacto positivo en el entorno natural del
proyecto, considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, promoviendo el uso eficiente de los recursos naturales, la reduccién de
emisiones, la lucha contra la contaminacién y la restauracion de la biodiversidad,
entre otros.

e Impacto social: acciones afirmativas desarrolladas en el entorno social impactado
por el proyecto, incluyendo a las comunidades en el area de actuacion de la
empresa, asi como a los beneficiarios y usuarios directos de la iniciativa y a los
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grupos sociales internos del proyecto, como los empleados de toda la cadena del
grupo econdémico involucrado.

e Asignacion de recursos financieros y econémicos: evaluar la forma en que el
proyecto fue estructurado financieramente, demostrando la participacién activa de
los equipos involucrados y el compromiso de la empresa en encontrar soluciones
financieras alineadas con los objetivos econdémicos del proyecto.

e Potencial de replicabilidad: comprobada aplicacion de la iniciativa en otros
proyectos o replicacién de los resultados obtenidos, dentro o fuera del mismo grupo
econémico.

6.2. A cada proyecto se le asignara una calificacion de 1 a 10 por parte de los miembros de
la Comisién Evaluadora y también en la votacion abierta.

6.3. La suma ponderada de la evaluacion de la Comision Evaluadora (90%) y de la votacion
abierta (10%) definira a los ganadores de cada categoria.

7. COMISION EVALUADORA

7.1. La Comision Evaluadora sera definida por la Comision Organizadora del GRI Awards
Infrastructure Andean 2026 y estara necesariamente conformada por ejecutivos del sector
de infraestructura ampliamente reconocidos en sus areas de actuacién, ademas de ser
ejecutivos de empresas con membresias activas en el GRI Institute, en las categorias
especificadas en el numeral 3.2.

7.1.1. La Comision Evaluadora para cada categoria del GRI Awards Infrastructure Andean
2026 estara conformada por 4 ejecutivos, quienes seran invitados por la Comision
Organizadora.

7.2. Se consideraran impedidos para conformar la Comision Evaluadora de una
determinada categoria aquellos ejecutivos que formen parte del personal de la empresa
cuyos proyectos estén siendo evaluados en dicha categoria.

7.2.1. Corresponde a cada miembro de la Comision Evaluadora declararse impedido ante la
Comision Organizadora en caso de identificar cualquier conflicto de interés en la evaluacion
de la categoria.

7.3. La Comision Evaluadora realizara el analisis de los proyectos a través de un sitio web
exclusivo del GRI Awards Infrastructure Andean 2026.

7.4. Se establecera una Comision de Auditoria del GRI Awards Infrastructure Andean 2026,
conformada por una consultora invitada, con el fin de validar los célculos de las
calificaciones asignadas por la Comision Evaluadora.

8. PREMIACION DE LOS GANADORES
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8.1. Los ganadores se anunciaran en la ceremonia en Bogota, el 27 de octubre de 2026.

8.2. La premiacion se entregara en una cena solemne reservada para los miembros del GRI
Institute, invitados y los finalistas del GRI Awards Infrastructure Andean 2026.

8.3. Se entregara un trofeo por ganador. Para recibirlo, la empresa debe nombrar a su
presidente, socios o directores ejecutivos para asistir a la ceremonia.

8.4. Las empresas finalistas en sus categorias recibiran un manual de identidad del premio,
que contiene la marca grafica (logotipo) y sus formas de uso. Podran aplicarla en sus
anuncios, comunicados y otras publicaciones, siempre que se informe la respectiva
categoria de premiacion.

9. CRONOGRAMA

9.1. El calendario del GRI Awards Infrastructure Andean 2026 seguira el siguiente
cronograma, de acuerdo con la hora oficial de Bogota (GMT-5):

Apertura de inscripciones: 16 de marzo de 2026

Cierre de inscripciones: 15 de junio de 2026

Evaluacion Comision Organizadora: 29 de junio de 2026
Evaluacion del Jurado: 22 de junio al 29 de junio de 2026
Divulgacion de finalistas: 13 de julio de 2026

Votacién abierta: 13 de julio al 14 de septiembre de 2026
Ceremonia de premiacion: 27 de octubre de 2026

9.2. El GRI Institute podra realizar modificaciones en el calendario del GRI Awards
Infrastructure Andean 2026, garantizando la debida comunicacion a los miembros del GRI
Institute y al mercado de infraestructura.

10. RESPONSABILIDAD Y VERACIDAD DE LA INFORMACION

10.1. El GRI Institute podra solicitar, en caso de ser necesario, informacion adicional
relacionada con el proyecto presentado por el postulante, ademas de la ya enviada.

10.2. La informacion y la documentacion presentadas al GRI Awards Infrastructure Andean
2026 son de plena responsabilidad del postulante, quien debera garantizar su autenticidad y
veracidad.

10.3. La presentacién del proyecto implica el consentimiento y la autorizacién para el uso de
su informacion, asi como la cesion de los derechos de imagen de los asistentes a la
ceremonia de premiacion, con fines de divulgacion previa y posterior.
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10.4. Al presentar el(los) proyecto(s) al GRI Awards Infrastructure Andean 2026, el
colaborador responsable declara que la propiedad intelectual del(los) proyecto(s) es
exclusiva de la empresa responsable de la inscripcion, y no del colaborador.

10.5. No se aceptaran documentos enviados por otros medios distintos al formulario
electrénico disponible en el sitio web del premio, tales como mapas, fotografias, planos,
tablas, entre otros.

10.6. Es responsabilidad del postulante garantizar la veracidad y la titularidad del contenido
presentado al premio, quedando el GRI Institute exento de cualquier reclamacién judicial o
extrajudicial presentada por terceros, y siendo el postulante responsable de manera integral
y exclusiva por los dafios u obligaciones derivados de dichas reclamaciones, ya sea por
divulgacion de informacién confidencial, violaciéon de derechos de autor, propiedad
intelectual o uso indebido de imagen, voz o nombre.

11. DISPOSICIONES GENERALES

11.1. Las decisiones del GRI Institute son definitivas y, por lo tanto, no admiten ningun tipo
de recurso para su impugnacion, disposicion con la cual todos los participantes e inscritos
manifiestan estar plenamente de acuerdo.

11.2. El GRI Institute se reserva el derecho de modificar las fechas o reformular parte del
reglamento sin previo aviso, en caso de ser necesario, segun su criterio, para el mejor
desarrollo del GRI Awards Infrastructure Andean 2026.

11.3. Todos los derechos del GRI Awards Infrastructure Andean 2026 estan reservados a la
empresa GRI Institute.

11.4. Cualquier duda respecto a este reglamento podra ser aclarada mediante contacto por
correo electrénico en: infra.awards@griinstitute.org
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ANEXO A
FORMULARIO EJEMPLO DE INSCRIPCION
No utilizar el formulario a continuacién para la presentacion de proyectos. Todos los
proyectos deben ser presentados directamente en el sitio web:

https://gri.institute/infra-awards

Lider del proyecto

-Nombre

-Cargo

-Teléfono

-Correo electrénico

Nombre del proyecto, programa, accion o

iniciativa

Resumen y objetivos del proyecto Hasta 1.000 caracteres
Etapas de desarrollo Hasta 1.500 caracteres
Fecha de inicio del proyecto MM/AAAA

Fecha de finalizacion del proyecto MM/AAAA o () EN CURSO

Efectividad y resultados Hasta 500 caracteres
Vinculacién con la Agenda 2030 de la ONU | Hasta 500 caracteres
Estrategia de comunicacién Hasta 500 caracteres
Innovacion y desarrollo tecnolégico Hasta 500 caracteres
Mitigacion del cambio climatico Hasta 500 caracteres
Impacto social Hasta 500 caracteres
Asignacion de recursos financieros Hasta 500 caracteres
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Potencial de replicabilidad Hasta 500 caracteres
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